
 1 

 
 

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - Direzione Generale  
34134 TRIESTE - via Sant’Anastasio, 12 - tel. 040/4194.111- fax 040/43446 

UFFICIO II – PERSONALE DELLA SCUOLA 
 
 

Prot. n.  11046 /C5 Trieste,  15  ottobre 2007 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 
VISTO  l’art.3 del D.P.R. n. 395 del 23 agosto 1988 che prevede che il personale della 

scuola ha titolo a beneficiare, nel corso dell’anno solare, di permessi straordinari 
retribuiti nella misura massima di 150 ore; 

VISTA la C.M. n. 130 del 21 aprile 2000 la quale chiarisce  che i permessi spettano anche 
al personale con contratto a tempo determinato; 

VISTO il C.C.N.L. 24 luglio 2003 del personale del comparto “Scuola” con particolare 
riferimento all’art.4, comma 3, 2°periodo,  lettera a) nel quale si prevede che, a 
seguito di contrattazione, siano definiti i “criteri per la fruizione dei permessi per il 
diritto allo studio”; 

VISTO il contratto collettivo integrativo regionale del 17 ottobre 2006,  concernente i 
criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio per il personale 
docente, educativo ed A.T.A., ai sensi del citato C.C.N.L. – Comparto “Scuola” – 
del 24 luglio 2003; 

CONSIDERATO che l’art. 4 del CCIR 17 ottobre 2006 prevede che: 
• il numero dei beneficiari dei permessi straordinari retribuiti non può superare 

il tre per cento della dotazione organica complessiva della regione (art.4.1); 
• il contingente complessivo regionale viene distintamente indicato per quanto 

riguarda i docenti delle scuole di lingua italiana e di quelle con lingua di 
insegnamento slovena, e viene ripartito proporzionalmente sulla base della 
consistenza organica riferita all’anno in corso, tra  personale docente distinto 
per grado di istruzione, personale educativo e personale A.T.A., considerato – 
quest’ultimo – complessivamente senza distinzione di profilo professionale 
(art.4.2); 

• successivamente, i diversi contingenti sono ripartiti proporzionalmente alla 
dotazione organica di ciascuna provincia (art.4.3); 

PREMESSO   che il personale A.T.A. delle scuole con lingua di insegnamento slovena viene 
considerato, ai fini della ripartizione, unitamente al personale A.T.A. delle scuole 
di lingua italiana; 

PREMESSO ancora che la dotazione organica complessiva regionale in organico di diritto, 
compresi i  posti su sostegno e riferita all’anno scolastico 2007/2008,  risulta  così 
determinata: 
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1) SCUOLE DI LINGUA ITALIANA 
 

TIPOLOGIA GO PN TS UD TOT 
      

Personale docente delle scuole sec.di 2°grado 493 1.093 732 2.012 4.330 
Personale docente delle scuole sec.di 1°grado 282 717 483 1.333 2.815 
Personale docente delle scuole primarie 478 1.393 748 2.237 4.856 
Personale docente delle scuole dell’infanzia 229 348 122 846 1.545 
Personale educativo 0 0 0 113 113 
Personale A.T.A. 625 1.154 823 2.346 4.948 
      
TOTALE  2.107 4.705 2.908 8.887 18.607 
percentuale del 3% (arrotondata) 63 141 87 267 558 
 
 
 
2) SCUOLE CON LINGUA DI INSEGNAMENTO SLOVENA 
 

TIPOLOGIA GO TS TOT 
    

Personale docente delle scuole sec.di 2°grado 41 90 131 
Personale docente delle scuole sec.di 1°grado 17 51 68 
Personale docente delle scuole primarie 65 134 199 
Personale docente delle scuole dell’infanzia 38 45 83 
    
TOTALE  161 320 481 
percentuale del 3% (arrotondata) 5 10 15 

 
 

 
D E C R E T A 

 
sulla base di quanto esposto in premessa,  il numero complessivo dei permessi retribuiti 
concedibili al personale docente distinto per grado di istruzione, al personale educativo e al 
personale A.T.A., quest’ultimo  considerato senza distinzione di profilo professionale, viene 
così determinato: 
 
 
 

1. PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO DELLE SCUOLE DI 

LINGUA ITALIANA   E   PERSONALE   A.T.A.  DELLE SCUOLE DI 

LINGUA ITALIANA E DELLE SCUOLE CON LINGUA DI 

INSEGNAMENTO SLOVENA    

 

 

a) NUMERO COMPLESSIVO DEI BENEFICIARI PER CIASCUNA PROVINCIA     
 

 

Gorizia    63 

Pordenone  141 

Trieste    87 

Udine  267 
TOTALE REGIONALE 558 
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b) RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE COMPLESSIVO PER TIPOLOGIA DI 

PERSONALE 
 

 

Personale docente delle scuole secondarie di 2°grado  130 
Personale docente delle scuole secondarie di 1°grado     83 
Personale docente delle scuole primarie  145 
Personale docente delle scuole dell’infanzia    47 
Personale educativo      3 
Personale A.T.A.  150 
                          TOTALE REGIONALE                                            

 
 

558 

 
c) RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE PER CIASCUNA PROVINCIA 

 

TIPOLOGIA GO PN TS UD TOTALE 
      

Personale docente scuole secondarie  2°grado 15 33 22 60 130 
Personale docente scuole secondarie 1°grado 8 21 14 40 83 
Personale docente scuole primarie 14 42 22 67 145 
Personale docente scuole dell’infanzia 7 10 4 26 47 
Personale educativo 0 0 0 3 3 
Personale A.T.A. 19 35 25 71 150 
      

TOTALE REGIONALE 63 141  87  267  558 
              
 
 

2. PERSONALE DOCENTE DELLE SCUOLE CON LINGUA DI 

INSEGNAMENTO SLOVENA 

 

 

a) NUMERO COMPLESSIVO DEI BENEFICIARI PER CIASCUNA PROVINCIA 
 

 

Gorizia 5 
Trieste 10 
TOTALE REGIONALE 15 

     
 
 

b) RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE COMPLESSIVO PER TIPOLOGIA DI PERSONALE 
 

 

Personale docente delle scuole secondarie di 2°grado   4 
Personale docente delle scuole secondarie di 1°grado   3 
Personale docente delle scuole primarie   6 
Personale docente delle scuole dell’infanzia    2 
   
                           TOTALE REGIONALE 
 
 
 
 

15 
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c) RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE PER CIASCUNA PROVINCIA 
 

 

TIPOLOGIA GO TS TOTALE 
    

Personale docente scuole secondarie 2°grado 
 

1 3 4 

Personale docente scuole secondarie 1°grado 1 2 
 

3 

Personale docente scuole primarie 
 

2 4 6 

Personale docente scuole dell’infanzia 
 

1 1 2 

    

TOTALE REGIONALE 
 

5 10 15 

 
 
 
 

 
 
 
f.to    IL DIRETTORE GENERALE 

Ugo  PANETTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MZ/emC 
Funzionario responsabile: Manuela ZANON 
 
 
 
 
 
 
Nomefile decreto diritto allo studio 2007 


